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GLIEDERUNG

Die Autismus-Spektrum-Storung

Autismus-typische Schwierigkeiten am Arbeitsplatz
Mogliche Starken und besondere Fahigkeiten

Ubergang Schule — Berufsleben

Herausforderung: Berufsziel finden

Welche Tatigkeiten eignen sich?

Herausforderung: Bewerbungsprozess

Herausforderung: Selbststandigkeit und Selbstversorgung
Ablauf der beruflichen Reha

Moglichkeiten der beruflichen Bildung und Teilhabe

Verfahren zur Klarung des Beschaftigungsweges
Berufs- und ausbildungsvorbereitende Mallnahmen
Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM)
Betriebliche Ausbildung

Berufliche Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
Studium

Fallbeispiele
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DIE AUTISMUS-SPEKTRUM-STORUNG

I Storungen der sozialen Interaktion

I Storungen der Kommunikation im sprachlichen und nichtsprachlichen
Bereich (einschl. Kérpersprache)

Storungen der Wahrnehmung und Wahrnehmungsverarbeitung
mangelnde Fahigkeit, sich in andere hineinzuversetzen
eingeschrankte Interessen sowie stereotype Verhaltensmuster

Stoérungen im Bereich der exekutiven Funktionen
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AUTISMUS-TYPISCHE SCHWIERIGKEITEN
HINSICHTLICH AUSBILDUNG / ARBEIT / BESCHAFTIGUNG

I soziale Unbeholfenheit
I geringe Flexibilitat

I Einschrankungen bei
I Prioritaten-Setzung
I Unterscheidung zwischen wichtig und unwichtig

I  wenig Talent fur Smalltalk und Kommunikation im Team
I motorische Ungeschicklichkeit

I erhohte Anspannung in Stresssituationen
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AUTISMUS-TYPISCHE SCHWIERIGKEITEN
HINSICHTLICH AUSBILDUNG / ARBEIT / BESCHAFTIGUNG

Unbedingt zu beachten!

inhomogenes Kompetenzprofil

Lehrer-Blick: Starken und Schwachen

wenig Klarheit Giber eigene Wiinsche/Moglichkeiten/Grenzen
wenig Vorstellungen Uber Arbeitsalltag

Achtung vor Vermeidungsstrategien

Kompensation kostet Kraft!

manche Entwicklungen brauchen langer

Autismus ist nur teilweise sichtbar!

Ausbildung und Arbeit mit Autismus - Dr. B. Bonsch und Dr. K. Schaaf - November 2016



MOGLICHE STARKEN, FAHIGKEITEN UND
BEGABUNGEN

I Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit, Loyalitat
I vorurteilsfreies Denken

I  Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft

I hohe Detailgenauigkeit, gutes Merkvermogen
I Konzentrationsfahigkeit Gber einen langen Zeitraum
I Fahigkeit zum Systematisieren

I Spezialinteressen

I gewissenhaftes Einhalten von Vorgaben und Regeln

Logo: autismus Deutschland e.V., www.autismus.de
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UBERGANG SCHULE - BERUFSLEBEN

Der Ubergang ins Berufsleben stellt eine gravierende Verianderung im Leben

der Hauptpersonen dar!

Herausforderungen

I hohes Mal’ an Eigenaktivitat der Bezugspersonen naotig
I Elternarbeit: Eltern als Schlisselfiguren

I Netzwerke erweitern bzw. neue bilden

I pubertares Verhalten vs. Einsichtsfahigkeit

I Welche Erwartungen/Winsche sind realistisch?

I Abwagung zwischen hdherer Sicherheit einerseits und

Entwicklungschancen andererseits
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HERAUSFORDERUNG: BERUFSZIEL FINDEN

Berufswahl fiir Menschen mit Autismus ist nie leicht. Interessen und
Fahigkeiten konnen sich widersprechen. Entscheidungen brauchen Zeit.
Ohne eigene Erfahrungen geht nichts!

frihzeitige Berufsorientierung, Berufsberatung, BIZ-Angebote
Praktika wahrend Schulzeit/Ferien, gut vorbereiten

Ausbildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten erleben

Besuch von Ausbildungsmessen

Tage der offenen Tir im Berufsschulzentrum/Infotag im BBW/BTZ
Starke-Schwachen-Profil durch Selbst- und Fremdeinschatzung
Berufswahlpass

Belastbarkeit ermitteln
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WELCHE TATIGKEITEN EIGNEN SICH?

I allgemeine Verwaltungs- und Burotatigkeiten
I hauswirtschaftliche Dienstleistungen

I Montagearbeiten

I Lagerarbeiten

I Produktionstatigkeiten

I Arbeiten im Qualitatsmanagement

I IT-Testen
I einfache Verkaufstatigkeiten

I u.a.m.

Ausbildung und Arbeit mit Autismus - Dr. B. Bonsch und Dr. K. Schaaf - November 2016




HERAUSFORDERUNG:
BEWERBUNGSPROZESS

I Aussagen zu den individuellen Besonderheiten der Autismus-Spektrum-
Stoérung zusammenstellen und anderen gegenuber daulRern konnen

I Erstellen einer Bewerbungsmappe (evtl. mit Arbeitsproben)
I Jedes Anschreiben nur einmal nutzen

I Darstellung der autismusspezifischen Besonderheiten
,Was Sie sonst Uber mich wissen sollten?” = 3. Seite Lebenslauf

I Vorstellungsgesprache tben, insbesondere die Aufforderung:
,Erzahlen Sie etwas Utber sich.”
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HERAUSFORDERUNG:
SELBSTSTANDIGKEIT UND SELBSTVERSORGUNG

I  Wege- und Fahrtraining mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
I Testen: Ubernachtung ohne Eltern bei anderen
I  Umgang mit Geld zur Selbstversorgung

I selbststandiges Taschenpacken fur wochentliche auswartige
Unterbringung

I selbststandig Mahlzeiten zusammenstellen kdnnen

I selbststandig auf Korperhygiene und saubere, witterungsgemalRe
Kleidung achten kénnen
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ABLAUF DER BERUFLICHEN REHA

Agentur fur Arbeit - Berufsberatung fir Menschen mit Behinderung

I Feststellung der Forderfahigkeit
Gutachten des arztlichen und psychologischen Dienstes

I Nutzung externer Gutachten (Autismusambulanz, Facharzte)

I Antrag auf Teilhabe am Arbeitsleben nach Kap. 5 SGB IX § 33 stellen

- Moglichkeiten der beruflichen Bildung und beruflichen Teilhabe
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Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
Berufsberater bzw. Berufsberater des Rehateams

- Arztlicher Dienst

- Psychologischer Dienst

- Technischer Beratungsdienst

Fachdienste des BA:

Verfahren zur
Klarung des

Beschaftigungsweges

Arbeitserprobung

Eignungsabklarung

DIA-AM

Berufs- und
ausbildungs-
vorbereitende
MalRnahmen

BvB / BVJ/ BGJ

AuRerbetriebliche
Ausbildungen (BaE)

Integrative
Ausbildung

Kooperative
Ausbildung

Verzahnte
Ausbildung mit BBW
(VAmB)

Schule

Werkstatten fur
behinderte Menschen
(WfbM)

Eingangsverfahren

Berufsbildungsbereich
(BB)

Arbeitsbereich

Forder- und
Betreuungsbereich

Betriebliche
Ausbildung

Fachpraktiker —
Berufe nach §66
BBiG/§42 HWO

2-jahrige Ausbildung

3-jahrige Ausbildung

3,5-jahrige
Ausbildung

Integrationsfachdienst (IFD)
als Netzwerkpartner

Berufliche Tatigkeit auf
dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

Einstiegsquali-
fizierung (EQ)

Individuelle
betriebliche
Qualifizierung
(InBeQ)

Unterstutzte
Beschaftigung (UB)
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Studium

Studienfeldbezog.
Beratungstests

Universitat oder
Hochschule

Fachhochschule

Duales Studium
an Fachhoch-
schulen, dualen
Hochschulen,
Berufsakademien,
Berufsforderungs-
werken
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VERFAHREN ZUR
KLARUNG DES BESCHAFTIGUNGSWEGES

Arbeitserprobung Eignungsabklarung DIA-AM
Abklarung der Abklarung der »Diagnose der
aktuellen Belastungs- aktuellen Leistungs- Arbeitsmarktfahigkeit
fahigkeit in einem fahigkeit unter besjonders betroffener

konkreten verschiedenen sElilneanier eredven
Tatigkeitsbereich Arbeitsanforderungen 1. Eignungsanalyse
in geeigneten 2. Betriebliche
Tatigkeitsbereichen Erprobung

Ziel: Klarung des
Beschaftigungsweges
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BERUFS- UND AUSBILDUNGSVORBEREITENDE
MARBNAHMEN

Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme (BvB)
Berufsvorbereitungsjahr (BV))
Berufsgrundbildungsjahr (BG)J)

Einrichtungen: BBW, BW, BTZ, BS, BFS, u. a.

AulRerbetriebliche Ausbildungen (BaE)

Kooperative Integrative Ausbildung  Verzahnte Ausbildung
Ausbildung mit Berufsbildungs-
werken (VAmB)
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WERKSTATTEN FUR BEHINDERTE MENSCHEN (WfbM)

Eingangsverfahren
Berufsbildungsbereich (BB)

Arbeitsbereich Forder- und Betreuungsbereich
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BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

REGULAR DUALE AUSBILDUNG ODER
BEGLEITETE BETRIEBLICHE AUSBILDUNG (BBA)

Fachpraktiker
-Ausbildung

Fachpraktiker fir
Zerspanungs-
mechanik

Fachpraktiker fir
Blrokommu-
nikation

Fachpraktiker
Kiche

nach §66 BBiG,
§42 HwWO

2-jahrige 3-jahrige 3,5-jahrige
Ausbildung Ausbildung Ausbildung
Fachkraft fur Kaufmann fir Zerspanungs-
Metalltechnik Bliromanagement mechaniker
Verkaufer Industrie- Elektroniker fir
Fachlagerist kaufmann Betriebstechnik
Industrieelektriker Fachkraft fur Industrie-
Lagerlogistik mechaniker
Gartner Metallbauer
Tischler

nach §66 BBiG und §42 HwO
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BERUFLICHE TATIGKEIT AUF DEM ALLGEMEINEN
ARBEITSMARKT (OHNE BERUFSABSCHLUSS)

Einstiegsqualifizierung Individuelle Unterstiitzte
(EQ) betriebliche Beschaftigung (UB)
Qualifizierung (InBeQ)
24 Monate +
Praktikum im Betrieb Verlangerung um 12 Betriebliche
6 — 12 Monate Monate Qualifizierung
Erwerb erster Phase.n.: I?lnstleg, Erpro.bun.g
o Qualifizierung, unterschiedlicher
Grundkenntnisse in . e
Habilisierung Tatigkeiten und

einem Ausbildungs-

e i+ 7i
beruf Fahigkeiten mit Ziel,

geeigneten Arbeits-
bereich zu finden
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STUDIUM

Universitat/
Hochschule

Abitur

Bachelor

fur akad.
Karriere hohe
Selbststandig-
keit und
Organisiertheit
notwendig

Fachhochschule

Abitur/Fachabitur

Bachelor

Praxisbezogen

klare Lehr- und
Stundenplane

gutes Betreuungs-
verhaltnis

Duales Studium

= Modell ausbildungsintegrierend

= Dualer Studiengang fur Erstausbildung
= Verbundstudium

1. Abitur/Fachabitur,
2. Ausbildungs-/Praktikumsvertrag

Facharbeiterbrief + Bachelor

zwei Abschllsse in kurzer Zeit
sehr arbeitsintensiv (Doppelbelastung)
klare Lehr- und Stundenplane
hoher Praxisbezug
attraktive Studienbedingungen
schnelle Karriere im Mittelstand maoglich
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FALLBEISPIELE

I  HerrA, 34 Jahre, GdB = 80

I hochfunkt. Autismus

I Realschulabschluss (Schule f. Kérperbeh.)

I BVBim BBW

I Ausbildung im BBW (Steuerfach-angestellter)

I HerrB, 20 Jahre, kein GdB
I atypischer Autismus
I Grundschule in I-Klasse = Gymnasium = Abitur mit NTA
I FSJ
I Studium an Fachhochschule (NTA moglich)

I HerrC, 24 Jahre, GdB =70

I frihkindlicher Autismus

I Schule fir Lernférderung

I BVBimBTZ

I Berufsausbildung zum Gartenbau- Fachwerker (BFW)

Ausbildung und Arbeit mit Autismus - Dr. B. Bonsch und Dr. K. Schaaf - November 2016




DANKE FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!
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